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UNIVERSIOAD POLITECNICA DE APODACA

ANTECEDENTES

Decreto Número 126 de fecha 29 de noviembre del 2010

MrsrÓN

lmpartir educación superior de licenciatura y de posgrado, con un enfoque hacia la
investigación y el desarrollo tecnológico. Preparar profesionales comprometidos con una
sólida formación científica, técnica, administrativa y en valores, conscientes del contexto
nacional en lo económico, politico y social. Llevar a cabo investigación aplicada y desarrollo
tecnológico, pertinentes para el desarrollo económico y social de la región, del estado y de
la nación. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensión universitaria y la
formación a lo largo de toda la vida.

vlslóN

Yisión 2022. La Universidad Politécnica de Apodaca es considerada, un referente de la
educación superior tecnológica en la región y en el país, caracterizado por su enfoque
internacional, su estrecha vinculación con el sector productivo y por la formación de
profesionistas de calidad, competitividad y alto sentido de responsabilidad social y laboral.

VALORES

Honestidad. Consiste en armonizar las palabras con los hechos. La persona honesta vive
lo que predica y habla lo que piensa. Conduce al conocimiento y a la aceptación de las
carencias propias de la condición humana, y al reconocimiento de los límites del saber y
de la acción.
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Responsabilidad. Es cumplir con el deber de asumir las consecuencias de los actos, y
tiene un efecto directo con la conf¡anza. Es la virtud de aceptar, reconocer o reparar
cualquier error, falta, omisión, o compromiso adquirido con la sociedad.

Equidad. consiste en dar a cada uno lo que le corresponde según sus neces¡dades,
méritos, capacidades o atributos. Este valor está estrechamente relacionado con la
justicia.

Verdad. Actitud de mantener un juicio o proposición adherido a la realidad con la que se
dice, piensa o siente, buscando en todo momento el descubrimiento de lo verdadero.

Justicia. Virtud de actuar y dar con imparcialidad a cada uno lo que le corresponde o
pertenece según sus méritos. La justicia implica procurar una mejor distribución e
igualdad de oportunidades de una vida digna y en particular el de brindar acceso a la
educación a aquellos que no han tenido esa oportunidad.

Solidaridad. Se manlfiesta cuando se reconoce en el bien común el sentido de una vida
exitosa para todos. Su ámbito de aplicación no sólo es en el ambiente interno de la
institución, sino también con las causas más sentidas de la sociedad. Se convierte en
virtud al transformarse en participación social.

Transparencia. Virtud de mostrar los hechos, situaciones y resultados de manera clara,
precisa y cómo suced¡eron, en el diario quehacer encomendado por la sociedad.

Disciplina. Consiste en estar a tiempo y cumplir con las obligaciones en el momento
adecuado. Es también un entrenamiento que corrige, moldea, da fortaleza y perfecciona
los buenos hábitos y establece reglas personales para alcanzar mejores metas de
superación.

Lealtad. Es fidelidad al compromiso de defender lo que se cree y en quienes se cree en
los buenos y en los malos tiempos. La lealtad está vinculada con la perseverancia, con la
responsabilidad y ayuda a dar congruencia a la palabra empeñada.

E
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Respeto. Actitud de manifestación de cortesía, educación y trato hacia las personas, hacia
la vida, hacia la paz, hacia la ecología y hacia todos los seres vivos.
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La poblac¡ón estudiant¡l al inicio del cuatr¡mestre enero-marzo 2025 fue de 528 estudiantes inscritos. Terminaron

satisfactoriamente el ciclo escolar 481 alumnos. Cabe destacar que de la cifra anterior 11 alumnos fueron egresados

de este cuatrimestre.

La matrícula se conformó en este periodo por 47 grupos

. lngeniería en Sistemas Computacionales: 13 grupos

. lngen¡ería en Aeronáut¡ca: 10 grupos

. lngen¡ería en Diseño lndustrial: 9 grupos

. lngeniería F¡nanciera: 7 grupos

. lngeniería en Mecatrónica:7 grupos

. L¡cenciatura en Negocios lnternac¡onales: l grupo

Porgénero, lá población estudiantil del cuatr¡mestre mayo-asostó 2024 se conformó de la siguiente manera:65.34%

hombres y 34.55% mujeres.

Por otra parte, la procedencia de los alumnos al inicio del cuatrimestre correspondió de 93 planteles de educacíón

media superior, localizados en el Estado y otros estados de la República.

83.s
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Distribución de población estudiant¡l por Programa Educat¡vo y Género
Enero-Marzo 2025
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PREPARAIORIA AT UMNO S

BACHITTIRATO GEtI€RAI- CTNÍRO DE €SfUOIOS UNIVERSITARIO§ I
BACH .T.tRATO UNtVtRSt0AO IOSE VASCONCELOS CAtDtRON 5

C€NTRO ACADEMICO NIJEVO LION I 0¡8
CTNTRO DI BACHII,I.€RAIO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NUM. 74 170
ctNTRO 0€ EACH[-LERATO ftCNO|-OGtCO tNDUSTRtAt y 0€ SÉRvtctos NUM, 1]3 ol8
ctNTRO 0€ BACHTTTERAÍO TECNOTOGTCO tNousfRlat y D€ s€Rvtctos NuM. 1¿4 I 0lE
CElllRo 0E EACHrtttRAIO IECNOLOGTCO tNOUSfRtAt y 0E SERV|C|OS t{UM. ¿ll .) otl
CENTRO DE MCHILLERATO fECNOLOGTCO INOUSTRIAT y OE 5€RVtCIOS NUM. ,t8 I 01E

C€NTRO 0E EACHrtl-tRATO TtCNO|-OGICO [tOUSTRIA|- y D€ SEnVtC¡05 NUM. 53 s30
CTNÍRO DE EACHII-LERAfO fÉCNOLOGICO INOUSTRIAT Y DE SERVICIOS NUM. 7I 037

CTNÍRO OE EACHII.LIRATO TEC¡¡OLO6ICO INOUSTRIAL Y D€ SIRVICIOS NUM, 74 037

CENfRO D€ SACHII.I.ERATO fECÑOLOGICO INOUSTRIA!- Y DT S!RVICIOS NUM, 83 I 018

ctNfRo ot EacHrLt-tRATo ftcNoLoGtco tNousTRtaL y 0E sÉRvtctos NUM. 85 o37
CIÑfRO O€ €STUDIOS DI EACHII-LERATO N€ÑE DESCARTES I 018

CTNfRO DE TSTUDIOS REGIOMONTANOS 5

CENTRO DE ESTUOIOS T€CI{OTOGICOS PARIS I 018

CET.¡fRO DI INVTSfIGACION Y DESARROLTO D€ EOUCACION EIIIÑGUE U.A,N.I-. I 0r8
CINTRO EOUCATIVO OE PUEELA I 018

ol8COTTG.ESTUOIOS CIINT.Y TECNOL.DEL EDO- D€ fAB. PLANIEI- NO.2 I

COTEG¡O C€NÍRAT A C I 018

COLEGIO COMERCIAI- LINDA VISfA 3 056

COLEGIO DE EACHILLTRES 2 t 0t8
COL€GIO D€ SACHILLTRES 26 ET SALfO I
COLIGIO OE BACHILI.TRES DÉL ESTADO DÉ VTRACRUZ PLANTEL 02 CORONEL M16UEL BARRA6AN I 0¡8
COLTGIO DE SACHILLTR€9 O€I- ESfAOO DE VERACRUZ PLANTEL 18 SR, DEs¡DERIO CAOENA 6RANADOS I 0lE

COLS6IO OE BACHILI-TR€5 O€L €SfAOO O€ V€RACRUZ PLANTET 22 PflOFR, MI6IJEI. BUsTOs CERECEOO 075

I 018COLIGIO DE EACHITÚN€S DTT €STADO DI VTRACRUZ PLANTEI25 SR. €NNESTO GARCIA CASRAL

I 018COL€GIO DE 8AC}III.I.ER€S DET €5fAOO OT VTRACRUZ, PI.ANTEI. NUM. 3E

ti 6:5COLEGIO DE BACHILI.ERES MILIIARIZADO, G€NIRAI. MARIANO ESCOBEDO

018COLEGIO DE BACHiLLERTS PLANT€I, ÑO-40 I
017col-€Gro Dt BAcHrr-rtREs PLANrtt No.7

! 0r8cor,Ecro 0E tsruDros clEfi¡rrtrcos Y Ttc¡¡orocrcos DEr- ESTADo Dt M€xrco pL

1 c13COLEGIO DE ESÍUDIOS CIINfITICOS Y fECIi¡OLOGICOS EMSAD HUALAHUISES

I 018COLIGIO DE ESTUOIOS CIENfIFICOS Y IECNOTOGICOS PLANTET OOCTOR GOÑZATE¿

60632COLEGIO DE ESTUD¡05 CIENIIFICOS Y fECNOLOGICOS PTANTET PESQUTRIA

056COTEGIO O€ ISfUDIOS CIETITIfICOS Y TECNOI-OGICOS PLANTÉL ZUAZUA

E
@
@
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licGIC DE ESTUOIOS CIENT F COS Y fE'I.IO-OGIC3S UN DAD AP'DA'Áa3-E
1COLEGIC OE ESTUDIOS CIE¡¡rrFiCOS Y TECNOLO€lCgS UNiOAD BENt-9:UAREZ

COLEGIC OE ESfUDIOS CIENTIFTCOS Y TECNOLOGICCS UNTDAO lalAB¡N
cllCCLEGIC DE E5f UOIOS CONf EMPCRANECS

COLEG¡C NAC¡ONAI. OE EDUCACION PAOFESICNAL fEC?'.I<A TUÑT. 132, AEROPJERTO

COLEGIC SUPECIOR DE 
'IEnlCIAS 

YA.LE CASTA NO
t32CONALEP O37, !N6, ,,OSÉ ANfONIO PADILLA SEGURA I

claaONALEP O3A LrC. RAUL FANGEi- fF¡aS
9:lCCNALEP O9I SÁN NJCOI.AS CE LCS GARZA I

CONALEP:2] MON'ERÑ€Y II. Dñ EOUAFCO M¡CIAS SÁNTOS
cfsCONALE2 1f5 DB, ARAOYO

CCNAI"EP 213 OCT! JOSé MAAíA HERNÁÑOEZ MAR-íNEZ
965COHALE2 289 OR- CAnLCS CANSECO GCiTZALEZ

CONALEP 295 DCN B€NJAMfN SALINAS \¡r'ES-RUP
c75CONALEA 3OO JOEL RSCI{A SAFO<IO
c1!!CN¿LEá :ian.tD d. Fr3r.,
c1sCBEA U NIVEASIDAD BA'H IL.EFAfO
c13CTEO EACHILLERAfO TEC?{OLOGICC r\¡D v OE SEFV ñiO.2OS

E P,C. NUt\¡. :3 JUAN ESCI,J'IA

ESCUELA II.OUSTF, AL V FREPARATOAIÁ TE'N¡CA AtV4ñC CSÉEGO\¡ U,A,N,L, ¡¡ 573
c?5ESCUELA ITTOUSTR AL v FBEPARAfORIA fECNICA PASIC -lvAS U-.q.N.:.

2i 5 ¡r9ESCUELA 'ECN¡CA BCBEEfO qSCCA

ETENSICN PREOAEATOBIA NUM. 2: UNIOAD ]UAREZ 1 c1l
FRAY DIEGO OE LA MEG)¡LEN¿ 1 c1s
lNg-lTLfO ACAOEI!|ICO CE EDUCÁCION SUPEÁ OF DE MONT€RÁEY - lJl¡,DAD APODACT c5i
IN5'ITLTO AMEBICA c13
INs-ITUTO OE COMUNICACION, AATE5 Y HUMA*IDAOES DE MCNTEAREY, A.< c1t
IHS'ITLTO €N CO¡vPUTACION ELECTRONICA E INFORMA'ICA DE TAMAUL cl!
losE i/'ascoNcEtos 1 c1t
PL-qN-EL O: E5FII\AL c1!
PLAN-EL NO 19 ÍOICSA ES-ACIO\¡ DONAII
PREPA CEN€\'AL (UN SCLO EXAMENiJ ACUERDC 2A6 c ¡-5

PPEPAA,4TORIA ABIEBfA 22

PBEPARAf OÁ¡A .A FAVE-TE cl3
PREFARATOñ¡A NUM, 1 AP3OACA U-A-N.1,
PPEPAPATORIA i¡UM- I5 U A N,L. FLORIDA c :!
PREPARATORIA AIUM 1S U A N.L . MAOERO o¡!
PEEPANAfORIA '\¡UM 15 IJ A N.I c¡!
PREPARATORIA NUM. 17 L A N I.
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PREPAR.{TORIA trJUM. :2 L A.N.L. ti JO:
PREPABATORIA {UM 3 U A.N L.

PREPARITORIA NUM.7 U.A.N,L.. LAS FLEN'ES c56
PREPARáTOAIA llluM 7 U,A.N,L.. OFIINfE c13
PEEPAR,TTORI¡ TEC¡II(i M :DI'A 1 c¡3
PRCFi, A'JGUSTO HERNA!OE¿ OUVE

c13SIS-EMá OE E{SEÑiNZA Á3I:R't Y A DISIANC¡A OEL COLEGIC OE SACH¡:.LERE5

TELEBACHIL-EN-AT C TLANEA4PÁ CCMUN

Telet¿.:1-illerat3 Cot-Lritsr¡o Dul.es Ncrrtre..
ct5UN UEFS OAD AIFCNS3 PEiES

5 c9¿UI.!VEF.S OAD OE NUEIi EXTREIVlADURA

UI\IVEF.s OAO IVIETROPCLITANA CE f!'I3T{f ERREY

c1tUI\IVEF.S OAD PEDPC DE GANfE
c13UtrlvEñS;OAD POPULTR AUTOñCMA CE VERACRUZ

Uf\lvERS OAD fÁ\lAULl2ECi
c9¿ut\rvEF.s Tiil0 ¡.¡suco

5ZE 100Tot¡l
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ANEXOS

Distribuc¡ón estudiantil por preparatoria de procedencia.

Enero-Marzo 2025

CBTA

NLf

E!
f ESOFIEFI¡A
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"¡UM. 

I U.¡.N.L 1 cls

7.70
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14.58

23.48

27.59

31.06

100

9

CBTIS
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1r4
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ProBrama de Tutorías

En este per¡odo se realizó la asignación de tutores mediante el Sistema lntegral de lnformación, la asignac¡ón se

realizó en base a la cantidad de horas clase que tenían los docentes frente a cada grupo, a su vez se les informó a

todos los alumnos quienes los estarían apoyando durante el cuatr¡mestre, reiterando la ¡mportanc¡a de la labor que

están real¡zando los maestros como tutores.

Se realizó una junta de capac¡tación a los docentes sobre las funciones a desempeñar como tutores, ahondando

sobre los procesos de atención, escucha, or¡entación y canalización oportuna con los alumnos.

Destacando la importancia de comunicar mensualmente los alumnos en riesgo de abandono, detectados a partir de

las faltas a clase o bajo desempeño académico, a estos alumnos se les dio seguim¡ento por parte de sus Tutores, así

como de los Jefes de los Programas Académicos y el Departamento de Asesorías y Tutorías. En el cuest¡onario para

medir la satisfacc¡ón de los alumnos en relación con los servicios de apoyo a los estudiantes, el servicio de Apoyo

Ps¡copedagógico obtuvo un puntaje de 4.5, mientras que el Programa de Tutorías obtuvo un puntaje de 4.5, tomando

una valoración de 0 a 5.

Acc¡ones para Ev¡tar la Deserción

Pot el Dpto. de Asesoríos y Tutoríds

Coord¡nar con los Jefes de Programa, Tutores y Docentes, para fac¡litar las tutorías y apoyos específicos, ya sea
de la mano de otros estud¡antes o de docentes que les puedan brindar asesoram¡ento, tanto a nivel de
aprend¡zaje, de desarrollo de habilidades o adaptación social.

a

Dar segu¡miento a los casos de alumnos en riesgo reportados tanto por los docentes y tutores

Por los Tutores

ldentif¡car oportunamente alumnos que están en riesgo de desertar, ya sea por bajo desempeño y/o inasistencias
y not¡f¡car al Dpto. de AsesorÍas y Tutorías.

Hablar con los docentes que ¡mparten las asignaturas para analizar cada caso de sus tutorados, en las cuales
presentan r¡esgo.

Hablar con los estudiantes que estén en r¡esgo, para canalizarlos a que reciban asesorías.

Universidad Politécnica de Apodaca UPAP
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Por los Docentes

ldentlflcar oportunamente alumnos que están en rtesgo de desenar, ya sea por bajo desempeño y/o
inasistencias, not¡ficar pr¡mero a sus tutores, después al Dpto. de Asesorías y Tutorías.

En coordinación con el Dpto. de Asesorías y TutorÍas, los Jefes de los Programas Académicos, identificar alumnos
que puedan dar asesorías a los alumnos en riesgo.

Por lo Adm¡nistrdción (5oluc¡ones Financieros)

Fac¡l¡tar a los estudiantes, no solo becas, sino tamb¡én apla¿amientos o subsidios que les permita continuar
estud¡ando

La Universidad ofrece becas de tipo académico, promocionales y para alumnos de escasos recursos; además somos

un vínculo para realizar los trám¡tes de Becas Estatales y Federales. Durante el cuatr¡mestre mayo-agosto 2024, se

otorgaron 175 becas, distribuidas en 97 Hombres y 78 Mujeres.

La distribuc¡ón de las becas por carrera es la siguiente,40 de lngeniería Financiera, 25 de lngeniería Aeronáutica, 36

de lngen¡ería en D¡seño lndustrial, 39 de lngen¡ería en Sistemas Computac¡onales, 17 de lngeniería en Mecatrónica y

18 de L¡cenc¡atura en Negocios lnternacionales.

Se aplicó un cuest¡onar¡o para medir la satisfacción de los alumnos en relación con los serv¡cios de apoyo a los

estudiantes, donde el servic¡o de Becas obtuvo un puntaje de 4.27, tomando una valoración de 0 a 5.

De conformidad a lo establecido en la Constituc¡ón Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León; la Ley de

Administración Financ¡era para el Estado de Nuevo León; la Ley Or8ánica de la Administración Pública para el Estado

de Nuevo León; la Ley de Fiscal¡zac¡ón Srrperior del Fstado de Nupvo león y la le!, Gpnpral dp contabilidad

Gubernamental, el Ejecut¡vo y sus Organ¡smos Descentralizados y Fideicomisos, así como las personas físicas o

morales, públicas o pr¡vadas que reciban recursos públicos, deberán rendir su Cuenta Pública en forma anual al H.

Congreso del Estado, en los términos y plazos que esta misma legislación establece.

Un¡versidad Politécnica de Apodaca UPAP
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Cobertura de Becas por ñpo

Becas Otorgadas = Número de becas otorsadas x 100 = !ZEx:!00_= 33.14 %

Matrícula 528

E!
fEsorEFaa

25 74.28lngeniería en Aeronáutica

39 22.28lngen¡ería en Sistemas Computac¡onales

lngeniería Financiera 40 22.85

36 20.57lngeniería en D¡seño lndustrial

ln8en¡ería en Mecatrón¡ca 19 9.7 L

Licenciatura en Negocios lnternac¡onales 18 10.28

TOTAL L75 100

ATUMNOSPROGRAMA EDUCATIVO
%

fNDtcr DE BEcAs

Deportivo/Cu ltural 16 3.03%

Asesor / Becario 10 7.89yo

Desempeño Académ¡co 140 26.5104

Escasos Recursos 4 0.7 4%

lncluyente 5 O.94o/o

Total 775 33.74%

Becas lnst¡tucionales

Tipo De 8€ca

Becas

0torgadas

Porcentaje

del Total de

Alumnos

Un¡versidad Politécnica de Apodaca UPAP
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Servicios que ofrece la Universidad
Cada cuatrimestre se realiza la Evaluación de los Servicios que ofrece la Univerc¡dad misma que es respondida por
los alu¡nnos con una valoración de O a 5 se ane¡a la tabla de resultados:

I Apoyo Psicopedagógico 4.00 9.00

2 Actividades Culturales 4.12 9.LZ

3 Serv¡c¡o Médico (lnterno) 3.80 7 .80

4 Servicio Médico (Externo) 3.80 7.80

5 Deportes 5.00 10.00

6 Tutorías 4.00 9.00

7 Asesoria Académica 4.00 9.00

8 Servicio de Alimentos 3.20 8.20

4.00 9.009 Actividades Extra clase para el Desarrollo Humano

10 Bibl¡oteca 4.60 9.60

4.20 9.2011

3.40 8.40t2 Tra nspo rte

3.00 8.0013 Medios de Expresión de los Alumnos

9.274.27L4 Becas

4.20 9.2015 Bolsa se Trabajo

Celificación

Escala Escala

Base 5 Ease 10

Serv¡cioNo.

Universidad Polltécnica de Apodaca UPAP
83.13
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Seguimiento a la Labor Docente

La medición de la calidad educativa se lleva a cabo a través de una Encuesta de Evaluación del Personal Docente, que

se aplicó al flnalizar el periodo escolar a los alumnos inscr¡tos en el cuatrimestre.

O¡cha evaluac¡ón cuenta con 6 dimensiones desarrolladas en 26 ítems en los que se plasma la percepción de los

alumnos en relación al desempeño de los docentes, tomando una valoración de 0 a 5.

En este cuatr¡mestre la Evaluación Docente se real¡zó mediante el S¡stema lntegral de lnformación (Sll), donde los

alumnos contestaron en línea la evaluación correspond¡ente a cada uno de sus docentes.

Reun¡ones con Docentes (Tutorías)

16 do ir ¡lin

4.39 0.9090lng. en Aeronáutica

o.9974lng. en Diseño lndustrial 4.30

lng. en S¡stemas Computacionales 4.33 1.1114

lnB. F¡nanc¡era 4.45 0.9333

lng. en Mecatrónica 4.30 0.9977

L¡c. Negoc¡os lnternac¡onales 4.38 0.9090

DesviaciónPromed¡o ObtenldoPrograma Académico

Entrega de Nombramientos 13 de mayo

Segu¡m¡ento a Tutorías 11 de junio

Seguim¡ento a Tutorías

Reuniones Fechas

Universidad Politécnica de Apodaca UPAP
83.14
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PLANTA DOCENTE

Durante el periodo enero-matzo 2025,la planta docente se distribuyó de la siguiente manera:

Licenciatura / lngeniería

Maestría

Doctorado

Licenc¡atura / lngeniería

Maestría

Doctorado

NLT

E!
fESOF¡EFIIA

0

0

1

5

8

2

1

1

2

1

1

1

15

18

Í2

9

10

10

Univers¡dad Polltécnica de Apodaca UPAP
83.15

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO (PTC) MUJERES HOMBRES TOTAL

TOTAL 1 3 4

PROFESOR DE ASIGNATURA (PA} MU]ERES HOMBRES TOTAL

TOTAL 16 29 45
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La medición de la calidad educativa se lleva a cabo a través de una Encuesta de Evaluación del Personal Docente, que

se aplicó al finalizar el periodo escolar a los alumnos de 1e al 9e cuatrimestre.

Dicha evaluac¡ón cuenta con 6 dimens¡ones desarrolladas en 25 ítems en los que se plasma la percepción de los

alumnos con relación al desempeño de los docentes, tomando una valoración de 0 a 10.

ln¿€ni€la en Aerúná¡¡tica 8.38

lngeniería en Diseño lndustrial 8.50

lngen¡ería en Sistemas Computacionales 9.00

lngeniería Financiera 8.50

lngeniería en Mecatrón¡ca 9.00

L¡cenciatura en Negocios lnternacionales 8.45

En este cuatrimestre la Evaluación Docente se realizó med¡ante el S¡stema lntegral de lnformación (Sll), donde los

alumnos contestaron en línea la evaluación correspond¡ente a cada uno de sus docentes.

Universidad Politécnica de Apodaca UPAP
83.16

Seguimiento a la labor docente

PROI\4EDIO OBTENIDO

PROGRAMA ACAOÉMICO
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Aprovecham¡ento Académico

El aprovechamiento académico al final del cuatrimestre enero-marzo 2025 fue de 8.76, rned¡do en una escala de

calificación de 1a 10.

fndice de Bajas

Durante el período enero-matzo 2025,47 estudiantes causaron baja por diversos motivos, lo que representa un

8.90% de la matrícula atendida.

fndice de Reprobación

El índice de reprobación al final del cuatr¡mestre enero-marzo 2025 se puede encontrar a detalle por Programa

Educativo, indicando el número de materias reprobadas, asícomo el número de alumnos.

Aprovechamiento Académico

Enero-Marzo 2025

lngeniería en Aeronáut¡ca 8.47

lngen¡erÍa en Sistemas Computac¡onales 8.69

lngen¡ería Financ¡era 9.03

lngeniería en Diseño lndustrial 8.63

lngeniería en Mecatrónica 8.47

Licenciatura en Negocios lnternacionales 9.32

Universidad Polltécnica de Apodaca UPAP
83.17

RENDIMIENTO ESCOLAR

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO

PROMEOIO GENERAL 8.76
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índice de Bajas

Enero-Marzo 2025

L7 .02

NLI

E!
TEsoF€PIa

lngen¡ería en Aeronáut¡ca

lngen¡ería en S¡stemas Computacionales

lngenieria F¡nanciera

lngeniería en Diseño lndustr¡al

lngeniería en Mecatrónica

Licenciatura en Negoc¡os lnternacionales

TOTAL

8

74 36.77

L7 .02

L9.t4

10.63

100

7

8

5

0 0

42.

Problemas de trabajo

Bajo aprovecham¡ento académico

cambio de carrera

Motivos Personales

Camb¡o de lnst¡tuc¡ón

Problemas Académicos

lncumplimiento de expectativas

Motivos de Salud

Problemas económicos

TOTAT

3

77

2

9

2

3

2

2

2

42

Universidad Politécnica de Apodaca UPAP
83.18

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS

f^¡orcr oe eAJas

oa

CAUSAS AIUMNOS



Avances de Gestión F¡nanciera Primer Trimestre 2025

Índice de Reprobación

NLT

E!
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ln8eniería en Aeronáut¡ca

lngen¡erÍa en Sistemas Computacionales

lngen¡ería F¡nanc¡era

lngen¡ería en D¡seño lndustr¡al

lngeniería en Mecatrón¡cá

L¡c. Negoc¡os lnternacionales

7

3

0

7

4

3

1

2

3

1

2

3

7

2

3

1

2

3

1

2

3

7

2

3

1.32

0.56

0

1.32

o.75

3

1

1

10

3

0

6

2

1

0.56

0.56

0.18

0.18

1.89

0.56

0

1.13

0.37

0t8

0

0

0

0

0

0

Universidad Po¡itécnica de Apodaca UPAP
83.19

PROGRAMA EDUCAfIVO NúMERo DE MATERIAS REPRoBADAS AruMNos fNDrcE DE REpRoBAcróN

%

l

TOTAT 51 9.65
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lnformación Contable

Universidad Politécnica de Apodaca UPAP
83.20
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