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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE APODACA

ANTECEDENTES

Decreto Numero 126 de fecha 29 de noviembre del 2010

MISION

Impartir educacién superior de licenciatura y de posgrado, con un enfoque hacia la
investigacién y el desarrollo tecnolégico. Preparar profesionales comprometidos con una
solida formacion cientifica, técnica, administrativa y en valores, conscientes del contexto
nacional en lo econémico, politico y social. Llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo
tecnologico, pertinentes para el desarrollo econémico y social de la region, del estado y de
la nacion. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacioén a lo largo de toda la vida.

VISION

Vision 2022. La Universidad Politécnica de Apodaca es considerada, un referente de la
educacion superior tecnologica en la region y en el pais, caracterizado por su enfoque
internacional, su estrecha vinculacién con el sector productivo y por la formaciéon de
profesionistas de calidad, competitividad y alto sentido de responsabilidad social y laboral.

VALORES

Honestidad. Consiste en armonizar las palabras con los hechos. La persona honesta vive
lo que predica y habla lo que piensa. Conduce al conocimiento y a la aceptacién de las
carencias propias de la condicién humana, y al reconocimiento de los limites del saber y
de la accion.
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Responsabilidad. Es cumplir con el deber de asumir las consecuencias de los actos, y
tiene un efecto directo con la confianza. Es la virtud de aceptar, reconocer o reparar
cualquier error, falta, omisién, o compromiso adquirido con la sociedad.

Equidad. Consiste en dar a cada uno lo que le corresponde segun sus necesidades,
meritos, capacidades o atributos. Este valor esta estrechamente relacionado con la
justicia.

Verdad. Actitud de mantener un juicio o proposicion adherido a la realidad con la que se
dice, piensa o siente, buscando en todo momento el descubrimiento de lo verdadero.

Justicia. Virtud de actuar y dar con imparcialidad a cada uno lo que le corresponde o
pertenece segun sus méritos. La justicia implica procurar una mejor distribucion e
igualdad de oportunidades de una vida digna y en particular el de brindar acceso a la
educacion a aquellos que no han tenido esa oportunidad.

Solidaridad. Se manifiesta cuando se reconoce en el bien comun el sentido de una vida
exitosa para todos. Su ambito de aplicacion no sélo es en el ambiente interno de la
institucion, sino también con las causas mas sentidas de la sociedad. Se convierte en
virtud al transformarse en participacién social.

Transparencia. Virtud de mostrar los hechos, situaciones y resultados de manera clara,
precisa y como sucedieron, en el diario quehacer encomendado por la sociedad.

Respeto. Actitud de manifestacion de cortesia, educacion y trato hacia las personas, hacia
la vida, hacia la paz, hacia la ecologia y hacia todos los seres vivos.

Disciplina. Consiste en estar a tiempo y cumplir con las obligaciones en el momento
adecuado. Es también un entrenamiento que corrige, moldea, da fortaleza y perfecciona
los buenos habitos y establece reglas personales para alcanzar mejores metas de
superacion.

Lealtad. Es fidelidad al compromiso de defender lo que se cree y en quienes se cree en
los buenos y en los malos tiempos. La lealtad esta vinculada con la perseverancia, con la
responsabilidad y ayuda a dar congruencia a la palabra empefiada.
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INFORMACION OPERATIVA RELEVANTE
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La poblacion estudiantil al inicio del cuatrimestre enero-marzo 2025 fue de 528 estudiantes inscritos. Terminaron

satisfactoriamente el ciclo escolar 481 alumnos. Cabe destacar que de la cifra anterior 11 alumnos fueron egresados

de este cuatrimestre.

La matricula se conformo en este periodo por 47 grupos:

Ingenieria en Sistemas Computacionales: 13 grupos
Ingenieria en Aeronautica: 10 grupos

Ingenieria en Disefio Industrial: 9 grupos

Ingenieria Financiera: 7 grupos

Ingenieria en Mecatronica: 7 grupos

Licenciatura en Negocios Internacionales: 1 grupo

Por génera, la poblacién estudiantil del cuatrimestre mavo-agosto 2024 se canforma de |a siguiente manera: 65.34%

hombres y 34.65% mujeres.

Por otra parte, la procedencia de los alumnos al inicio del cuatrimestre correspondié de 93 planteles de educacion

media superior, localizados en el Estado y otros estados de |la Republica.
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Distribuciéon de poblacién estudiantil por Programa Educativo y Género
Enero-Marzo 2025

ALUMNOS TOTALES ALUMNOS

PROGRAMA : INICIALES FINALES
EDUCATIVO GENERACION CUATRIMESTRE TOTALES
H L H B
29 (Ene 2021) 10 1 0 1 1 0 1
' 31 (Sep 2021) 9 15 5 20 13 5 18
Ingenieria 34 (gep 2022) 6 19 5 24 17 s 22
Aeronautica
35 (Ene 2023) 5 3 4 7 1 4 5
37 (Sep 2023) 3 25 9 34 24 8 32
63 23 86 56 22 78
10{Sep 2020) 10 2 1 3 1 0 1
Financiera 16{Sep 2022) 6 17 16 33 17 15 32
19(Sep 2023) 3 12 13 25 1 1" 22
40 46 86 38 40 78
29 (Ene 2021) 10 4 0 4 3 0 3
31 (Sep 2021) 9 18 10 28 16 10 26
Ingenieria en 35 (Ene 2022) 8 9 2 1 6 2 8
Sistemas
. 34 (Sep 2022) 6 26 10 36 25 9 34
Computacionales
37 (Sep 2023) 3 49 19 68 41 19 60
38 (Ene 2024) 2 14 2 16 13 2 15
120 43 163 104 42 146
31 (Sep 2021) 9 10 9 19 0 9 19
[ngenien’a en 34 (Sep 2022) 6 13 6 19 11 5 ,6
Disefio Industrial 35 (Ene 2023) 5 4 2 6 4 2 6
37 (Sep 2023) 3 30 19 49 26 17 43
57 36 93 51 33 84
Ingenieria en 1 (Sep 2023) 3 3B 12 47 33 12 45
Mecatronica
2 (Ene 2024) 2 2 7 29 21 5 26

5T 19 76 54 17 7

Licenciatura en
Negocios 1 (Sep 2023) 3 8 16 24 8 16 24
Internacionales

8 16 24 8 16 24
Total 345 183 528 311 170 481
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PREPARATORIA ALUMNOS| %
BACHILLERATO GENERAL CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 1 0.18
BACHILLERATO UNIVERSIDAD JOSE VASCONCELOS CALDERON 5 0.94
CENTRO ACADEMICO NUEVO LEON 1 0.18
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NUM., 74 9 1.70
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS NUM. 133 1 0.18
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 144 1 0.18
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS NUM. 213 2 0.37
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 48 1 0.18
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 53 28 5.30
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 71 2 0.37
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM, 74 2 0.37
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 83 1 0.18
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICC INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM. 85 2 0.37
CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO RENE DESCARTES 1 0.18
CENTRO DE ESTUDIOS REGIOMONTANOS 5 094
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS PARIS 1 0.18
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE EDUCACION BILINGUE U.A.N.L. 1 0.18
CENTRO EDUCATIVO DE PUEBLA 1 0.18
COLEG.ESTUDIOS CIENT.Y TECNOL.DEL EDO. DE TAB. PLANTEL NO.2 1 0.18
COLEGIO CENTRALAC 1 0.18
COLEGIO COMERCIAL LINDA VISTA 3 0.56
COLEGIO DE BACHILLERES 2 1 0.18
COLEGIO DE BACHILLERES 26 EL SALTO 1 0.18
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL 02 CORONEL MIGUEL BARRAGAN 1 018
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL 18 SR. DESIDERIO CADENA GRANADOS 1 0.18
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL 22 PROFR. MIGUEL BUSTOS CERECEDO 4 0.75
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL 25 SR. ERNESTO GARCIA CABRAL : 0.18
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE VERACRUZ, PLANTEL NUM. 38 1 0.18
COLEGIO DE BACHILLERES MILITARIZADO, GENERAL MARIANC ESCOBEDO 33 6.25
COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL NO.40 1 0.18
COLEGIC DE BACHILLERES PLANTEL NO.7 2 0.37
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO PL 1 0.18
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EMSAD HUALAHUISES ¥ 0.18
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PLANTEL DOCTOR GONZALEZ 1 0.18
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PLANTEL PESQUERIA 32 6.06
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS PLANTEL ZUAZUA 3 0.56
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COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS TAPILULA 1 018
COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS UNIDAD APODACA a 170
COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS UNIDAD BENITC JUAREZ 1 c 18
COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS UNIDAD MARIN 28 s3¢C
COLEGIC DE ESTUDIOS CONTEMPCRANECS 1 cas
COLEGIC NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA NUM. 132, AEROPUERTO 1 c.as
COLEGIC SUPERICR DE CIENCIAS VALLE CASTANO 1 C18
CONALEP 037, ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA | 7 132
CONALE® 028 LIC. RAUL RANGEL FRIAS 1 c.18
COMALEP 051 SAN NICOLAS DE LOS GARZA | ag 928
COMALE® 223 MONTERREY |l - DR. EDUARCO MACIAS SANTOS 2 c37
CONALEP 135 DR. ARROYO c.aa
CONALEP 213 DON JOSE MARIA HERNANDEZ MARTINEZ 7 132
CONALEP 285 DR. CARLOS CANSECO GONZALEZ 51 9 65
CONALEP 296 DON BENJAMIN SALINAS WESTRUP 1 c.18
COMALE® 300 |OEL ROCHA BAROCIO a 0.75
CONALEF Ciénegs de Flores 1 0.18
CREA UNIVERSIDAD BACHILLERATO 1 caa
CTRO BACHILLERATO TECNOLOGICC IND ¥ DE SERV NO. 205 1 cas
E.F.C. NUM. 23 JUAN ESCUTIA z 0.37
ESCUELA INDUSTRIAL ¥ FREPARATORIA TECNICA ALVARC CBREGON U.AN.L. 20 3.78
ESCUELA INDUSTRIAL ¥ PREPARATORIA TECNICA PASLO LIVAS UAN.L. a 075
ESCUELA TECNICA ROBERTO ROCCA 25 5.49
EXTENSICN PREFPARATORIA NUM. 22 UNIDAD JUAREZ c.18
FRAY DIEGO DE LA MAGDALENA 1 0.18
INSTITUTO ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR DE MONTERREY - UNIDAD APODACA 2 ©.37
INSTITUTO AMERICA 3 c.1s
INSTITUTO DE COMUNICACION, ARTES ¥ HUMANIDADES DE MONTERREY, A.C. 1 c.18
INSTITUTO EN COMPUTACION ELECTRONICA E INFORMATICA DE TAMAUL 1 c1s
JOSE VASCONCELOS 1 cais
PLANTEL 02 ESPINAL 1 cas
PLANTEL NO. 19 TOLOSA ESTACION DOMNAJI 1 0as
PREFA CENEVAL (UN SCLO EXAMEN) ACUERDO 286 a c7s
PREFARATORIA ABIERTA 22 216
PREFARATORIA LA FAYETTE 1 0.3
PREFARATORIA NUM. 1 APODACA U.AN.L. 52 11.74
PREFPARATORIA NUM. 15 U AN L - FLORIDA 1 c13
PREPARATORIA NUM . 15 U A M.L - MADERO 1 caa
PREPARATORIA NUM. 15 U A N.L. 1 0.as
PREFARATORIA NUM. 17 UAN.L 2 037
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PREFARATORIA NUM. 2 UA.N.L 1 013
PREFARATORIA NUM. 22 U.AN.L 18 303
PREFARATORIA NUM. 3 U AN.L 2 c37
PREFARATORIA NUM. 7 U A N.L. - LAS FUENTES 3 css
PREFARATORIA NUM. 7 U_A.N.L. - ORIENTE 1 013
PREPARATORIA TECNICA MEDICA 1 c18
PROFR. AUGUSTO HERNANDEZ OLIVE 1 0.18
SISTEMA DE E’\ISE;IANZA ABIERTA Y A DISTANCIA DEL COLEGIO DE BACHILLERES i c.a8
TELEBACHILLERAT C TLANEMPA COMUN i 0.138
Telebackillerato Coruritario Culces Nomkbres & 0.18
UNIVERSIDAD ALFONSO REYES 4 075
UNIVERSIDAD DE NUEVA EXTREMADURA s 094
UNIVERSIDAD METROPCLITANA CE MONTERREY 2 037
UNIVERSIDAD FEDRO DE GANTE 1 cas
UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DE VERACRUZ 1 c13
UNIVERSIDAD TAMAULIPECA 1 cas
UNIVERSITARIO INSUCO 5 0.9
Total 528 100

ANEXOS
Distribucién estudiantil por preparatoria de procedencia.
Enero-Marzo 2025
SISTEMA EDUCATIVO ALUMNOS iNDICE
%

CBTA S 1.70
CBTIS 40 1.57

CECyTE 77 14.58

CONALEP 124 23.48

UANL 114 21.59

OTRAS 264 31.06
TOTAL 528 100
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Programa de Tutorias

En este periodo se realizé la asignacién de tutores mediante el Sistema Integral de Informacion, la asignacién se
realizo en base a la cantidad de horas clase que tenian los docentes frente a cada grupo, a su vez se les informé a
todos los alumnos quienes los estarian apoyando durante el cuatrimestre, reiterando la importancia de la labor que
estdn realizando los maestros como tutores.

Se realizd una junta de capacitacién a los docentes sobre las funciones a desempefiar como tutores, ahondando
sobre los procesos de atencién, escucha, orientacién y canalizacién oportuna con los alumnos.

Destacando la importancia de comunicar mensualmente los alumnos en riesgo de abandono, detectados a partir de
las faltas a clase o bajo desempefio académico, a estos alumnos se les dio seguimiento por parte de sus Tutores, asi
como de los Jefes de los Programas Académicos y el Departamento de Asesorias y Tutorias. En el cuestionario para
medir la satisfaccion de los alumnos en relacion con los servicios de apoyo a los estudiantes, el servicio de Apoyo
Psicopedagogico obtuvo un puntaje de 4.5, mientras que el Programa de Tutorias obtuvo un puntaje de 4.5, tomando
una valoracién de 0 a 5.

Acciones para Evitar la Desercion
Por el Dpto. de Asesorias y Tutorias

¢ Coordinar con los Jefes de Programa, Tutores y Docentes, para facilitar las tutorias y apoyos especificos, ya sea
de la mano de otros estudiantes o de docentes que les puedan brindar asesoramiento, tanto a nivel de
aprendizaje, de desarrollo de habilidades o adaptacidn social.

e Dar seguimiento a los casos de alumnos en riesgo reportados tanto por los docentes y tutores.

Por los Tutores

* ldentificar oportunamente alumnos que estan en riesgo de desertar, ya sea por bajo desempefio y/o inasistencias
y notificar al Dpto. de Asesorias y Tutorias.

e Hablar con los docentes que imparten las asignaturas para analizar cada caso de sus tutorados, en las cuales
presentan riesgo.

e Hablar con los estudiantes que estén en riesgo, para canalizarlos a que reciban asesorias.
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Por los Docentes

® Identificar oportunamente alumnos que estdn en rlesgo de desertar, ya sea por bajo desempefio y/o
inasistencias, notificar primero a sus tutores, después al Dpto. de Asesorias y Tutorias.

* Encoordinacion con el Dpto. de Asesorias y Tutorias, los Jefes de los Programas Académicos, identificar alumnos
que puedan dar asesorias a los alumnos en riesgo.

Por la Administracion (Soluciones Financieras)

® Facilitar a los estudiantes, no solo becas, sino también aplazamientos o subsidios que les permita continuar
estudiando

Becas

La Universidad ofrece becas de tipo académico, promocionales y para alumnos de escasos recursos; ademas somos
un vinculo para realizar los tramites de Becas Estatales y Federales. Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2024, se
otorgaron 175 becas, distribuidas en 97 Hombres y 78 Mujeres.

La distribucidn de las becas por carrera es la siguiente, 40 de Ingenieria Financiera, 25 de Ingenieria Aerondutica, 36
de Ingenieria en Disefio Industrial, 39 de Ingenieria en Sistemas Computacionales, 17 de Ingenieria en Mecatronicay
18 de Licenciatura en Negocios Internacionales.

Se aplicé un cuestionario para medir la satisfaccién de los alumnos en relacién con los servicios de apoyo a los
estudiantes, donde el servicio de Becas obtuvo un puntaje de 4.27, tomando una valoracion de 0 a 5.

De conformidad a lo establecido en la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; la Ley de
Administracion Financiera para el Estado de Nuevo Ledn; |a Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Nuevo Ledn; la Ley de Fiscalizacién Superior del Fstado de Nuevo leén v la ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Ejecutivo y sus Organismos Descentralizados y Fideicomisos, asi como las personas fisicas o
morales, publicas o privadas que reciban recursos publicos, deberdn rendir su Cuenta Publica en forma anual al H.
Congreso del Estado, en los términos y plazos que esta misma legislacién establece.
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iNDICE DE BECAS
PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS i

Ingenieria en Aeronautica ! 25 14.28
Ingenieria en Sistemas Computacionales 39 22.28
Ingenieria Financiera 40 22.85
Ingenieria en Disefio Industrial 36 20.57
Ingenieria en Mecatrénica 19 9.71

Licenciatura en Negocios Internacionales 18 10.28
TOTAL 175 100

Cobertura de Becas por Tipo
Porcentaje
Becas Institucionales
del Total de
Tipo De Beca
Alumnos

Deportivo/Cultural 16 3.03%
Asesor / Becario 10 1.89%
Desempefio Académico 140 26.51%
Escasos Recursos 4 0.74%
Incluyente 5 0.94%
Total 175 33.14%

Becas Otorgadas = Numero de becas otorgadas x 100 = 175x100=33.14%
Matricula 528
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Servicios que ofrece la Universidad

Cada cuatrimestre se realiza la Evaluacién de los Servicios que ofrece la Universidad misma que es respondida por
los alumnos con una valoracién de 0 a 5 se anexa la tabla de resultados:

Calificacion

Escala Escala

Base 5 Base 10

1 Apoyo Psicopedagdgico 4.00 9.00
2 Actividades Culturales 4.12 9.12
3 Servicio Médico (Interno) 3.80 7.80
4 Servicio Médico (Externo) 3.80 7.80
5 Deportes 5.00 10.00
6 Tutorias 4.00 9.00
7 Asesorfa Académica 4.00 9.00
8 Servicio de Alimentos 3.20 8.20
9 Actividades Extra clase para el Desarrollo Humano 4.00 9.00
10 Biblioteca 4.60 9.60
11 Infraestructura 4.20 9.20
12 Transporte 3.40 8.40
13 Medios de Expresion de los Alumnos 3.00 8.00
14 | Becas 4.27 9.27
15 Bolsa se Trabajo 4.20 9.20
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Seguimiento a la Labor Docente

La medicion de la calidad educativa se lleva a cabo a través de una Encuesta de Evaluacién del Personal Docente, que
se aplicé al finalizar el periodo escolar a los alumnos inscritos en el cuatrimestre.

Dicha evaluacién cuenta con 6 dimensiones desarrolladas en 26 items en los que se plasma la percepcion de los
alumnos en relacion al desempefio de los docentes, tomando una valoracién de 0 a 5.

En este cuatrimestre la Evaluaciéon Docente se realizd mediante el Sistema Integral de Informacién (Sll), donde los
alumnos contestaron en linea la evaluacién correspondiente a cada uno de sus docentes.

| Programa Académico ~~ Promedio Obtenido  Desviacién
Ing. en Aeronautica 4.9 T 0.9090
Ing. en Disefio Industrial 4.30 0.9974
Ing. en Sistemas Computacionales 433 11114
Ing. Financiera 4.45 0.9333
Ing. en Mecatrdnica 4.30 0.9977
Lic. Negocios Internacionales 4.38 0.9090

Reuniones con Docentes (Tutorias)

Reuniones
Entrega de Nombramientos . 13 de mao
Seguimiento a Tutorias 11 de junio
Seguimiento a Tutorias 16 de julio

Universidad Politécnica de Apodaca UPAP
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PLANTA DOCENTE

Durante el periodo enero-marzo 2025, la planta docente se distribuyd de {a siguiente manera:

Licenciatura / Ingenieria 0 4 1
Maestria 0 1 : |
Doctorado - 3 2

Licenciatura / Ingenieria 6 9 15
Maestria 8 10 18
Doctorado 2 10 12

Universidad Poiitécnica de Apodaca UPAP
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La medicién de la calidad educativa se lleva a cabo a través de una Encuesta de Evaluacion del Personal Docente, que
se aplico al finalizar el periodo escolar a los alumnos de 12 al 92 cuatrimestre.
Dicha evaluacion cuenta con 6 dimensiones desarrolladas en 26 items en los que se plasma la percepcion de los

alumnos con relacién al desempefio de los docentes, tomando una valoraciéon de 0 a 10.

PROMEDIO OBTENIDO

PROGRAMA ACADEMICO
Ingenieria en Aerondutica 8.38
Ingenieria en Disefio Industrial 8.50
Ingenieria en Sistemas Computacionales 9.00
Ingenieria Financiera 8.50
Ingenieria en Mecatrdnica 9.00
Licenciatura en Negocios Internacionales 8.45

En este cuatrimestre la Evaluacion Docente se realizé mediante el Sistema Integral de Informacién (SIl), donde los
alumnos contestaron en linea la evaluacién correspondiente a cada uno de sus docentes.
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Aprovechamiento Académico

El aprovechamiento académico al final del cuatrimestre enero-marzo 2025 fue de 8.76, medido en una escala de
calificacion de 1 a 10.

indice de Bajas

Durante el periodo enero-marzo 2025, 47 estudiantes causaron baja por diversos motivos, lo que representa un
8.90% de la matricula atendida.

{ndice de Reprobacién

El indice de reprobacion al final del cuatrimestre enero-marzo 2025 se puede encontrar a detalle por Programa
Educativo, indicando el nimero de materias reprobadas, asi como el nimero de alumnos.

Aprovechamiento Académico

Enero-Marzo 2025

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO

Ingenieria en Aerondutica 8.47
Ingenieria en Sistemas Computacionales 8.69
Ingenieria Financiera 9.03
Ingenieria en Disefio Industrial 8.63
Ingenieria en Mecatronica 8.47
Licenciatura en Negocios Internacionales 9.32

PROMEDIO GENERAL 8.76
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PROGRAMA EDUCATIVO
Ingenieria en Aeronautica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Financiera

Ingenieria en Disefio Industrial
Ingenieria en Mecatrénica

Licenciatura en Negocios Internacionales

TOTAL

CAUSAS

Problemas de trabajo

Bajo aprovechamiento académico
Cambio de carrera

Motivos Personales

Cambio de Institucién

Problemas Académicos
Incumplimiento de expectativas
Motivos de Salud

Problemas econdmicos

TOTAL

g TESORERIA

indice de Bajas
Enero-Marzo 2025

iNDICE DE BAJAS
ALUMNOS %
8 17.02

14 36.17
7 17.02
8 19.14
5 10.63
0 0

42 100

ALUMNOS

17

42

Universidad Politécnica de Apodaca UPAP

83.18
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Indice de Reprobacién

Ingenieria en Aerondutica 1 7 1.32
2 3 056
3 0 0
Ingenieria en Sistemas Computacionales )| 7 1.32
_ 4 0.75
3 o 3 0.56 N
Ingenieria Financiera o 1 3 0.56
2 1 0.18 |
3 ' 1 0.18
Ingenieria en Disefio Industrial 1 10 1.89
2 3 0.56
3 0 0
Ingenieria en Mecatrdnica 1 6 1.13
- i 2 2 0.37
3 p | 0.18
Lic. Negocios Internacionales 1 0 0
2 0 0
a o - = 3 0 0

Universidad Politécnica de Apodaca UPAP 83.19
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B TESORERIA

Informacion Contable

Universidad Politécnica de Apodaca UPAP 83.90
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