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AvancEs ds Ge*tión Financiara primer Trime*tro 2023

Secretarí¿ de
Finanzas y Tesorería
Crneral del tst¡do

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE APODACA

ANTECEDENTES

Decreto Número 126 de fecha 2g de noviembre del2010

MISIÓN

lmpartir educacion superior de licenciatura y de posgrado, con un enfoque hacia lalnvestigacion y el desarrollo tecnológico. Preparaiprofesionales comprometidoscon una sÓlida formación científica, técnica, administrativa y en valores,ccnscientes del contexto nacional en lo económico, potitico y social Llevar a caboinvestigaciÓn aplicada y desarrollo tecnológico, pertinentes para el clesarrollo
econÓmico y social de la región, del estado y de la nación. Difundrr el conocimientoy la cultura a través de la extensiÓn universitaria y la formacion a lo iargo de toda lavida

VISIÓN

VistÓn 2a22' La universidad Politécnica de Apodaca es considerada, un referentede la educacion superior tecnológica en la región y en el país, caracterizado por suenfoque internacional, su estrecha vinculación con el sector productivo y por laformaciÓn de profesionistas de calidad, competitividad y alto sentido deresponsabilidad social y laboral.
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Honestidad. consiste en armonizar las palabras con los hechos La persona
honesta vive lo que predica y habla lo que piensa. conduce al conocimienio y a la
aceptac¡ón de las carenc¡as propias de la condición humana. y al reconocrmrento
de los límites del saber y de la acción.

Responsabilidad. Es cumplir con er deber de asumir las consecuenc¡as de
los actos, y tiene un efecto directo con la conf¡anza. Es la virtud de aceptar
reconocer o reparar cualquier error, falta. omisión, o compromiso adquirido con ;
sociedad.

Equidad. Consiste en dar a cada uno lo que le corresponde según sus
necesidades, mér¡tos, capacidades o atr¡butos. Este valor está estrecñamente
relacionado con la justic¡a.

Serret.rr¡a de
tina¡r¿s y Tesor€fl¿
Cener¿l del fst¿do

Avances de Gestión Financierá primer Trimestre 2023

VALORES

Verdad. Actitud de mantener un juicio o proposición adher¡do a ra rear¡dao
con la que se dice, piensa o siente. buscando en todo momento el descubrimiento
de lo verdadero.

Just¡cia. Virtud de acluar y dar con ¡mparcial¡dad a cada uno lo que le
corresponde o pertenece según sus méritos. La justicia ¡mplrca procurar una
mejor distribución e igualdad de oportunidades de una vida digna y en particutar e{
de brindar acceso a la educación a aquellos que no han tenidó esa oportunidad.

solidaridad. se man¡fiesta cuando se reconoce en el bien común el sentido
de una vida exitosa para todos. su ámbito de aplicac¡ón no sólo es en el amb¡ente
interno de la inst¡tución, s¡no también con las causas más sentidas de la sociedad
Se convierte en virtud al transformarse en participación social.

Transparencia. Virtud de mostrar los hechos, situaciones y resultados de
manera clara, precisa y cómo sucedieron, en el diario quehacer encomendado por
la sociedad.

Un¡versidad Pol¡técnica de Apodaca UpAp



5e(retaria de
Finanzas y Tesorcria
Cener¡l del Ist¡do

Respéto Act¡tud de manifestac¡ón de coñesi., educac¡ón y traro hacis iaspers-onas hacia la vida, hacia la paz, hacia la ecología y hacia'todoi i";;;;;;VIVOS,

Disc¡pr¡na' consiste en estar a trempo y cumprir con ras obrigac¡ones en ermomento adecuado. Es también un eátrenam¡ento qr" corr,ge. moldea, dafortaleza y perfecciona los buenos háb¡tos y u.táoru"u regras personat"s par!alcanzar mejores metas de superación.

Leartad. Es f¡deridad ar comprom¡so de defender ro que se cree y en quienesse cree en los buenos y en los malos tiempos. La lealtad está vinc;lada.;;;J;perseverancia, con ra responsabiridad y ayuda a dar congruencia a ra parabraempeñada.

AvanceE d6 Gostión Finsncicra primsr Trlmertro 2023
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5e(retafl¿ de
Finanzas y Tetorerra
Cener¡l del Est,¡do

Avances de Gest¡ón Financiera pr¡mer Trimestre 2023

INFORMACIÓN OPERATIVA RELEVANTE

ACTIVIDADES ACADÉM ICAS

Control Escolar

La población estud¡antil al inicio del cuatrimestre Mayo Agosto 2022 fue de 418
estudiantes inscritos. Terminaroñ satisfactoriamente er ciclo escolar 376 alumnos. de rc!
cuales 7 final¡zaron el 10p Cuatrimestre (Anexo 1).

La matrícu¡a totál se conformó en 2g grupos en Mayo Agosto 2022:
. Ingen¡ería en S¡stemas Com putaciona les: 10 grupos
. Ingeniería en Aeronáutica: g grupos
. lngeniería en Diseño lndustrial: 5 grupos
. lngeniería Financiera: 5 grupos

Por género, la población estudiantir der cuatrimestre Mayo Agosto 2022 estuvo distribuid¿
de la manera s¡guiente: 63.39% hombres y 36.60% mujeres (Anexo 1).

Por otra parte, la procedenc¡a de ros arumnos ar ¡nicio der cuatrimestre correspondia a 10-q
planteles de educación media superior, localizados en Nuevo León v l2 estados dÉ i,j
República(Anexos3y4)

Aprovechamiento Académico

El aprovechamiento académico al final del Cuatr¡mestre
medido en una escala de calificación de 1a 10.

Mayo Agosto 2022 fue de 7 96

Índice de Bajas

Durante el período Mayo Agosto 2022, 75 estudiantes causaron baj¿ por diversos mot rvos
lo que representa un 10.04% de la matrícula atendida.

Universidad Politécnica de Apodaca UpAp
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Avances de Geetién Financi*r¡ primsr Trim§ctrs 20As

Índice de Reprobacién

El indice de reprobación al final ciel cuatrimestre Mayo Agcisto z0?2 lo podrán encontrar adetalle por Programa [duc¿tivo, indicando ei número de materias reprohadas, así corno elnún¡ero de alumnr:s (Anexo 7).
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Secretaria de
Finanz¡s y Tesoreria
Ceneral del Est¿do

Avances de Gestión Financiera primer Trimestre 2023

Capacidad de Retención

Periodo Matricula lnicial Matricula Final % Retención
Sep0ic 2011 't 01 67 66 33
Ene-Abr 2012 116 88 75 86
May-Ago 2012 89 65 73.03
SepDic 2012 242 183 75.62
Ene-Abr 2013 221 182 82.3s
May-Ago 2013 204 169 82.84
SepDic 20'13 308 244 79.22
Ene-Abr 2014 253 224 88.53
May-Ago 2014 280 241 86.07
Sep-Dic 2014 400 321 80.25
Ene-Abr 2015 333 275 82.58
May-Ago 2015 275 237 86 18
Sep-Dic 2015 375 310 82 66
Ene-Abr 2016 320 256 80
May-Ago 2016 294 258 87.75
SepDic 2016 406 308 75.86
Ene-Abr 2017 314 263 81 84
May-Ago 2017 280 246 87 85
SepDic 2017 446 351 78 69
Ene-Abr 2018 389 321 82.51
May-Ago 2018 309 262 84 78
SepDic 2018 504 379 75.1 I
Ene-Abr 201 9 453 373 82 33
May-Ago 2019 1AO 302 81 84
Sep-Dic 2019 641 i+53 70,67
Ene-Abr 2020 531 427 80 41
May-Ago 2020 4?6 385 90 37
SepDic 2020 784 547 69.77
Ene-Abr 2021 599 451 75.29

lvlay-Ago 2021 463 399 86 17
SepDic 2021 636 501 78.77
Ene-Abr 2022 518 443 85.52
May-Ago 202 4'18 376 89 S5

Media Nacional 54 30
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Serretaria de
Finanzas y Tesoreria
General del tstado

TOTALES

A va n ce g * 
fii$ffiff§'frTHH§ffiiril§,

Anexo 1
Distribución de pobración estudiantir por programa Educativo y Género

Mayo Agosto 2022

pROGRAMA ALUMNOS .r^?Ar Éó AL|JÁ4NOS
EfiUCATtvo cENERACtof\¡ CUATRIMESTRE IN|CIALES ' \" ¡ HLL tr 

FINALLS

i-¡ ia !{ l'.(

t ngeniería Aeronáutica

22 (Sep 2018)

25 (Sep 201 9)

26 (Ene 2020)

28 (Sep 2020)

29 (Ene 2021)

31 (Sep 2021)

E

10

I
20
4z

21

10

I
8

6
t
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0

4

1

4

¿

5

14

10

24

4

24

4

10

9

16

1

16

0

4

1

3

1

3

4

L4

1n

19

2

19

67 14 81 56 12 68

Ingeniería Financiera

4 (Sep 2018)

7 (Sep 2019)

I (Ene 2020)

10 (Sep 2020)

13(Sep 2021)

10

I
I
6

3

0

11

5

16

14

1

41

11

32

27

0

10

5

15

13

1

27

4

14

12

1

37

I
29

25

1

30

6

16

13

46 66 112 43 58 10'l

lngeniería en Sistemas
Computacionales

22 (Sep 2018)

25 (Sep 201 9)

26 (Ene 2019)

28 (Sep 2020)

29 (Ene 2021)

31 (Sep 2021)

32 (€.ne 2022)

19

11

¿

0

13

2
a4

1

0

17

6
AA

0

25

10

I

20

o

52

+

41

14

0

2

0

14

2

14

2

1

18

b

38

2

27

12

10

I
I
6

5

I

¿

6

48
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38

9313834104

lngeniería en Diseño
I ndustrial

22 (Sep 2018)

25 (Sep 2019)

26 (Ene 2019)

28 (Sep 2020)

31 (Sep 2021)

124

5

12

11

74

20

31

3

6

15

11

24

11

26

)1

J

6

2

16

11

10

q

I
6

3

2

18

I
10

10

I

17

I
I
I

4548 39 87 38 83
Total 265 ,t53 418 237 139 376
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Se(retaria de
Frnanzas y Tesorerra
6eneral del Istado

§yannac rla ttaeliÁn Einoa¡ jara D:im_a¡ Tfimgstfg 2023
Anexo 3

Distribución estudiantil por preparatoria de procedencia

PREPARATORIA
Acuerdo 286

8
Eachillerato Acuyucan, Veracruz

al, El Espinal, OaxacaPlantel S02
1

CBTA #159, Cd. del Maiz, San Luis potosi
1

CBTA #273, Antiguo Morelos, Tamau lipas
1

CBTA #282, Sayula de Aleman, Veracruz i
CBTA #278, lxhuatlan de Madero, Veracruz

1

CBTA #57, Temapache, Veracruz

CBTA #74, PesquerÍa, N,L

CBTis #25, Salina Cruz, Oaxaca

CBTis #22, Monterrey, N.L

CBTis #15, El Mante, Tamau lipas

CBTis f205, luclritan deZaragoza, Oaxaca

CBTis S258, Escobedo, N.L.

CBTIS 1i30, Cerro Azul, Veracruz

CBTis #83, Actopan, Hidalgo

CBTis #53, Apodaca, N.L

CBTis #71, Tantoyuca, Veracruz

CBTis #74, Guadalupe, N.L.

CECyTE Mexico PL, Tecamac, Mexico
1

CECyTE f2, Tacotalpa, Tabasco

CECyTE #38, Dolores Hidalgo, Guanaiuato

CECyTE Apodaca
18

CECyTE Escobedo
L

CECyTE Marín t2
CECyTE Pesquería

16

CECyTE Zuazua
2

Centro Academico Nuevo Leon

Centro #6, Agualeguas, N.L.

Centro Educativo de Puebla
1

Centro De Educación Media Superior a Distancia H ueyapa, Hidalgo
Centro de lnvestigacton y Desarrollo de Educacion Bili ngúe UANL 1

Centro de Estudios Regiomontanos
:t

6

_+-__

0

2

2 0,47

0.21

2.8'/

Jtt
t, q

i.r. I :i

I
23

q

1
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CETIS #72, Minatitlan, Veracruz
1 0.23

CETIS S101, Guadalupe,N.L.
2 0.47TI(... S #105, FCiudad e nSarnandez, uL Potosíis
1 0.23Colegio Central A.C., puebla
1 023

ComerciaColegio Linda uG adaVista, L,N.lupe,
3 0.7tc do e Bach illeresleB H2 lisconfZapopa
1 0.23

8ade chiColegio lleres Plante # Ch7, chiihuahua, huahua
1 0.23

Bde hac il PeresColegio nla Htel E26 5a PuebloIto, D LINuevo, ra ngo
1 0.23

ed hBac resilleColegio #7 TabascoHuimanguillo,
2 0.47

deio BachiColeg lleres del Estado de Veracruz laP ntel #38, xcat Veracruzepec/ 1 0.23
BadeColegio lerechi I del deEstado PIVeracruz n tel fl6, VeracNogales, ruz

1 0.23
de Each eresiilColegio rlitari Generalzado, aMari, on Escobed o, N LApodaca, I 0.23

TolosaaPI teln 1ñ I E sta nción OaxacaDonaj
1 0.23Coordi nación Genera Edde Mucación edia Superior rior Ciencia TSupe v Abeecnologia, Oaxacaones, L 0.23Colegio las Arnericas, Centro de Tabasco
1 0.23Colegio de Estudios Contem poraneos
1 0.23Co o Sanleg Oxford, olasNic de los aG fza N
1 0.23

SuoColegi or cideperi Valleencias Castaño, N.Apod aca, L. 1 0.47Conalep Apodaca
30 7L7C'onalep S135 Dr, Arroyo
t 0.23Cona H5 P anlep 2, tel rdenCa Ta obascas,
1 0.23Conalep Guadal rupe l, N.L.
1 0.23Conalep Guadalupe il, N.L.
3 0.77

a me Torre Tat haBodet, uica depan UA Veracrez, ruz I 0.23CONAI.EP C¡enega de Flores, N.L.
1 0.23Conalep San Nicolás l, N.L.

?9 6.93Conalep Monterrey ll, N.L
¿ 0.47Conalep San Nicolás il, N.L.
2 0.47Escuela oriPrepa rat NurnOficial E277 decatepec MMorelos, exico
1 0.2 3cueia de Bac hi Drleres M Narvariano e nGo alez, ItitSa laCoahuo,
L 0.23

scE eU la de f,Est d ios ItinacMu ionales, L.NApodaca,
1 0,23Escue a ori TéaPrepara acn¡c mE liano Za a, Npat Mtv
1 0.2 3Esc uela ecT rr ica Roberto [iocca, N.ría,Pesque

19 4.54cuelaEs Preparatoria iaOfic # Neza18 t, Mexicohualcoyot
I 0.23

Es elau rato OficriaPrepa Anexa laa No rma de MexicoAmecameca, I 0.23
scE eU la Pre ratoriapa Tulanc§2, o deing Bravo, Hidalgo

1 0.23

Secretaria de
Finanzas y Tesorería
Ceneral del tst¡do

Avance¡ de Gestién Financiera primer Trime¡tre 20 23
Centro de E studios Tecnologicos del Mar #0g, Mazatlan, Sinaloa

2 0.47
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Secretaria de
Finanzas y Tcsoreria
General del Estado

Avances de Gestión Financiera primer Trimestre 2023
lnstituto Científico Universitario de M onterrey, N.L.

68

u.¿

0.47

095

02i

0.23 I

0

5

2

+

I

10ü418

nstituto Comunde rcact Artón, e adeHumanid de M A.Conterrey
nstit uto de AdSistemas m inist ivorat deles MComputaciona onte N Lrrey Mty l
lnstituto Mariano Arista, Cd. Valles, San Luis potosí

INSUCO, Mty. N.L.

Preparatoria Abierta

maSiste ed AbEnse ña nza erta stdr n.l dcta Co e o Bade chi ro lleres, DCoyoacan,
Starkweather Acaderny, J oy St, Plynrouth, Estados Unidos

elebachT raille to Comu anit Dulrio ce5 Nombres, e N. t.Pesqu ria, 1

Profesor Augusto Hernandez Olive, paraiso, Tabasco

Telebachillerato El Copal, Tihuatlan, Veracru¿

Te lebach i Losllerato Co uP bloeco5, racruzVeiejo
Telebachillerato Saladero, Tama lin, Veracruz

Telebachillerato Buena Vista, Soteapan, Veracruz

Telebachill erato mCo nL¡Tlanempa Chic Verac ruzontepec,
LUAN IEscue I ndusta rial ratoriav roÁlvaPrepa M N. L.Obregón, ty

MtyNUA Escuelat lnd ust ria I ratoria LPablov Prepa L.ivas,

UANL Preparatoria #1, Apodaca, N.L.

UANL Preparatoria #11, Cerralvo ., N.L

UANL Preparatoria #15, Mty., N.L

UANL Preparatoria #16, San Nicolás, N.L

UANL Preparatoria ltL7, Cienega de Flores, N.L.

UANL Preparatoria #2, Mty., N.L.

UANL Preparatoria #22, Gpe., N.L. l4
UANL Preparatoria #25, Escobedo, N.L. 2

UANL Preparatoria d3, Mty., N.L.

UANL Preparatoria S7 San Nicolás, N.L.
1

UANL Preparatoria S8, Gpe., N.L.
1

Escuela de Contadores, Mty,, N.L

Universidad de Nueva txtremadura, Apodaca, N.L. 13

Universidad iosé Vasconcelos, Mty. N.L.

Universidad Metropolitana de Monterrey, Mty., N.L.

5

5

Universidad Popular Autonoma de Veracruz 2

Universidad LUX
1

Universidad Alfonso Reyes, M§., N.L 4

\

1
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Avances ds Ge¡tión Financlere primer Trimoatrc 2023

Secretaría de
tin¿nzas y Tesoreria
Cener¡l del Ist¡do

Departamento de Asesorías y Tutorías

lnforme Mayo - Agosto ?022

2.1 Programa de Tutorías
i¡r este periodo se realizó la asignación de tutores mediante el sistema lntegral de lnformacrón, la asignación serealizó en base a la cantidad de horas clase que tenían los docentes frente a cada grupo, a su vez se les informó atodos los alumnos quienes los estarÍan apoyando durante el cuatr¡mestre, reiterando la importancia de la laborque están realizando los maestros como tutores.

se reali¿ó una junta de capacitación a los docentes sobre ras funciones a desempeñar como tutores, ahondandosolrre los proce§os de atenciÓn, escucha, orientación y canalización oportuna con los alumnos. Destacando laímportancia de comunicar mensualmente los alumnos en riesgo de abandono, detectados a partir de las faltas aclase o bajo desempeño académico, a estos alumnos se les dio seguimiento por parte de sus Tutores, asf comode los ¡efes de los Programas Académicos y el Departamento de Asesorías y rutorías. En el cuestionario paramedir la satisfacción de los alumnos en relación con los servicios de apoyo a los estudiantes, el servicio de ApoyoPsicopedagóglco obtuvo un punta.ie de 4.22, mientras que el programa de Tutorías obtuvo un puntaje de 4.05,tcmando una valoración de 0 a 5.

2.2 Becas

La universidad ofrece becas de tipo académico, promocionales y para alumnos de escasos recursos; ademássomos un vínculo para realizar los trámites de Becas Estatales y Federares. Durante el cuatrimestre May-Ago2022, se otorgaron i.i.1 becas, distribuidas en 5g Hombres y 53 Mujeres.

Universidad politécnica de Apodaca UpAp
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Srcretrri¿ de
Fin¿nz¡s y Tesor
Ccner,rl drl Isf ,r,

Avances de Gestión Frnanciera primer Trimestre 2023

La distribución de las becas por carrera es la siguiente, 4o de Ingenieria Financiera, 21
19 de lngeniería en Diseño lndustrial y 31 de ingeniería en Sistemas Computacionales

Universidad Politécnica de Apodaca UpAp



Setretaria de
Finanz¡s y Tesoreria
üeneral del Est¿do

Avances de Gestién Financiera primer Trimestre 2023

Cobertura de Beeas

Asesor / Eecario

Desempeño Académico

3

E sc.¡sos Recursos

i ncluyente

T4

I

1

111

22.Al,o/t,

3.35a/o

0.74%

o.24%

26.56%

Promoción

Total

ilecas otorgadas = Númerc¡ de becas otorgallas x 100 = 11"1x100 = 26.s5 %

Matrícula ¿118

se aplicó un cuestionario para medir la satisfacción de los alumnos en relación con los servrcios de apoyo a lose!'f t¡diantes' donde el servicio de Becas obtuvo un puntaje de 4.14, tomando una valorarió. cJe 0 a 5.

De conformidad a lo establecido en ia constitución Politica del Estado Libre y soberano de Nuevo León; la Ley deAdrtinistración Fitranciera para el Estado de Nuevo León; la Ley orgánica de la Admlnrstración pública para ellst¡dci de Nuevo Leon; la Ley de Fiscali¿ación superior del Estado de Nuevo Leórr y i.a i,ey General decontabilidad Gubernarnental, el Eiecutivo y §us organismos Descentralizados y Fideiconrrsos. así como laspersonas físicas o morales, públicas o privadas que reciban recursos públicos, deberán rendir su cuenta púb¡ica
en forma anual al H' congreso del Estado, en los términos y plazos que esta misma legislación establece.

2.3 Servicios gue ofrece la Universidad
c'¡da cuatrttrtps'tre se realiza la Evaluación de los servicios que ofrece la universidad misma que contestaron l.9s
'¡JLrr,nos, con una varoracion de 0 a 5 se anexa ra tabla de resurtados:

0.72%

Universidad politécnica de Apodaca UpAp
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Bñcas I nstitucinrrales

Tipo De Beca

Secas

0torgadas

Porccntaje

del TorñÍ de

Alumnos

o)


