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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE APODACA

ANTECEDENTES

Decreto Número 126 de fecha 29 de noviembre del 2010

MISIÓN

lmpartir educación superior de ,licenciatura y de posgrado, con un enfoque hacia la

investigación y el desarrollo tecnológ¡co. Preparar profesionales comprometidos con una

sólida formaeión cient¡fica, tácnica, administrativa y en valores, conscientes del contexto

nacional en lo económico. político y social. Llevar a cabo investigación aplicada y desanollo

tecnológico, pertinentes para el desanollo económico y social de la regiÓn, del estado y de

la nación. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensiÓn universitaria y la
formación a lo largo de toda la vida.

vlslÓrrl

Visión 2022. La Universidad Politécnica de Apodaca es considerada, un referente de la

educación superior tecnológica en la región y en el pais, caracterizado por su enfoque

internacionat, su estrecha vincutación cün el sec{or produclivo y por ta formaciún de

profesionistas de calidad, competitividad y alto sentido de responsabilidad socialy laboral.

VALORES

Honestldad. conslste en armonizar las palabras con los hechos. La per§ona honesta
vive lo que predica y habla lo que piensa. Conduce al conocimiento y ala aceptaciÓn de
las carencias propras de ia condición humana, y ai reconocimiento de los límites del saoer
y de la acción.

a
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Responsabilidad. Es cumplir con el deber de asumir las consecuenc¡as de los actos, y
tiene un efecto directo oon la confianza. Es la virtud de aceptar, reconocer o reparar
cualqu¡er eror, falta, omisión, o compromiso adquirido con la sociedad.

Equidad. Consiste en dsr a cada uno kr c+ue b coresponde según sus necesidades,
méritos, capacidades o atributos. Este valor está estrechamente relacionado con la
justicia.

Verdad. Actitud de mantener un juicio o proposición adherido a la realidad con la que se
dbe, piensa o siente, buscando en todo mome*to eÍ descubrimiento de lo verdadero.

Justicia. Virtud de actuar y dar con imparcialidad a cada uno lo que le corresponde o
pertenece según sus méritos. La justicia implica procurar una mejor distribución e
igualdad de oportunidades de una vida digna y en padicular el de brindar acceso a la
educación a aqueflos gue no han tenido esa oportunidad.

Solidaridad. Se manifiesta cuando se reconoce en el bien común el sentido de una vida
exitosa para todos. Su ámbito de aplicación no sólo es en el ambiente interno de la
institucion, sino también con las causas más sentidas de la sociedaci. Se convierte en
virtud a[ transformarse en participación social.

Transparencia. Virtud de mostrar los hechos, situaciones y resultados de manera clara,
precisa y cómo sucedieron, en el diario quehacer encomendado por la sociedad.

Respeto. Actítud de manifestación de cortesia, educación y trato hacia las personas,
hacia la vida, hacia la paz, hacia la ecología y hacia todos los seres vivos.

Disciplina. Consiste en estar a tiempo y cumptir con las obligaciones en el momento
adecuado. Es también un entrenarniento que conige, moldea, da fortaleza y perfecciona
los buenos hábitos y establece reglas personales para alcanzar mejores metas de
superación.

Lealtad. Es fidelidad al compromiso de defender lo que se cree y en quienes se cree en
los buenos y en los malos tiempos. La lealtad está vinculada con la perseverancia, con la
responsabilidad y ayuda a dar congruen cia a ia palabra enrpeñada.
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estudiantes inscritos. Terminaron satisfactoriamente el ciclo escolar 456
alumnos. Cabe destacar que de la cifra anterior 61 alumnos fueron egresados
de este cuatrimestre.

La matrícula se conformó en este periodo 32 grupos:

o lngenieria en Sistemas Computacionales: 12 grupos

r lngeniería en Aeronáutica: I grupos

r lngeniería en Diseño lndustrial: 5 grupos

o Ingeniería Financiera: 6 grupos

Por género, la pobtación estudiantil del cuatrimestre Enero-Abril 2023 se
conformó de la siguiente manera: 64.11% hombres y 35.88% mujeres.

Por otra parte, la procedencia de los alumnos al inicio del cuatrimestre
correspondió de 137 planteles de educación media superior, localizados en el

[stado y otros estados de la República.
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Distribución de población estudiantil por Programa Educativo y Género
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Distribución estud¡anti I por preparatoraa de procedencia.
Enero-Abril2023
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Programa de Tutorías

En este periodt se redizó la as§nacion de h¡tores mediante el Sisterna integrat Se lnfmrnación, la

asignación se realizó en base a la cantidad de horas clase que tenian los docentes hente a cada grupo, a

su vez se les informó a todos los alumnos quienes los estarian apoyando durante el cuatrimestre, reiterando

la importancia de la labor que están realizando los maestros como tutores.

Se realiz+ una iunta de capacitacón a los doecntes s+bre las funcio+res a desernpeñar corno tutores,

ahondando sobre los procesos de atención, escucha, orientación y canalrzación oportuna con los alumnos.

Destacando la importancia de comunicar mensualmente los alumnos en riesgo de abandono, detectados

a partir de las faltas a clase o bajo desempeño académico, a estos alumnos se les dio seguímiento por

parte de sus Tutores. así como de los Jefes de los Programas Académicos y el Departamento de Asesorías
y Tutorías. En el cuestionario para medir la satisfaccién de los alumnos en relación con los servicios de

apoyo a los estudiantes, el servicio de Apoyo Psicopedagógico obtuvo un puntaje de 3.89, mientras que el

Programa de Tutorías obtuvo un puntaje de 4.O2, tomando una valoración de 0 a 5.

Acciones para Evitar la Deserción

Par el Dpto. de Asesorías y Tutorías

Coordinar con los Jefes de Programa. Tutores y Docentes. para facilitar las tutorías y apoyos
específicos, ya sea de la mano de otros estudiantes o de docentes que les puedan brindar
asesoramiento, tanto a nivel de aprendizaje, de desarrollo de habilidades o adaptación social

a

a Dar seguimiento a los casos de alumnos en riesgo reportados tanto por los docentes y tutores

ú

a

Por los Tutores

ldentifiear oportunamente atr¡mnos güe están en riesgo de desertsr, ya §€á por bajo desempefto ylo
inasistencias y notificar al Dpto. de Asesorías y Tutorías.

Hablar con los docentes que imparten las asignaturas para analizar cada caso de sus tutorados, en las
cuales presentan riesgo

a Hablar con los estudiantes que estén en riesgo, para canalizarlos a gue reciban asesorias

Por los Docentes

Universidad Politécnica de Apodaca UPAP
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En coordrnaoón con ei Dpto. de Asesorias y Tutorias, tos Jefes de los Programas AcadÉmrcos,
identiñcar alumnos que puedan dar asesorías a los alumnos en riesgo.

Par la Adm i n i stncién (Solucísnes Fi nanc i era s)

Facilitar a los estudiantes, no solo becas. sino también aplazamientos o subsidios que les permita
continuar estudiando

a

La Universidad ofrece becas de tipo académico, promocional*s y para alumnos de escasos recurso§:

además somos un vínculo para realizar los tÉmites de Becas Es?atales y Federales. Burante el

cuatrimestre Enero-Abnl2023, se otorgaron 150 becas, distribuidas en g1 Hombres y 51 Mujeres.

Númerc de Benefirí*ri*s por Tipo de Sera

PROI§{()fl0N 18

rNCLUYrsrr ffi a

rscAsosR[cuñ§üs ffi 5

DT§TMPFqN ACADFMICO

DEp*§T¡vOl CUtrtrRAL ffi 5

ASESOR / BtCA*rCI il5 3

0 1* ]ü §s 4c 5* Ér) ?$ §{r EC i.,:ü

La distribución de las becas por carrera es la s§uiente, 40 de lngenieria Financiera, 36 de lngeniería

Aeronár"¡tíea 36 de Ingenieria en Diseño lncfilstnal y 38 de lngeniería en Sístemas Cnmptrtacionales

95
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ffi*cax { *tst it u¡e**n m*e*
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F¡f*&I{CIE RA

nst¡¡o ir'rSusrRrAr

AIRÜ,iIAUTICA

36

.tü

40

36

* 1 i'i 50

Cobertura de Becas

0.567á

CI.93%

17.75%

0.93%

0.74%

Promoción 38 7.ta,,A

28.03%

Becas Otorgadas = Nr¡mers de becas otoropdas x :f 00 = 173x190 * 28.A3 ah

Matrícula 535

J

i

I

DeportivoiCultural 5

Asesor I Becario

Desempeño Acadámico 95

Escasos Recursos

lncluyente

Total 15.o
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relación con los servicios de apoyo a los estudiantes, donde el servicio de

Becas obtuvo un puntaje de 3.99, tomando una valoración de 0 a 5.
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Cada cuatrimestre se realiza la Evaluación de los Servicios que ofr,ece la Universidad misma que es
respondida por los alumnos con una valoración & 0 a 5 se anexa la tabla de resultados:

7.96

J.9U /.81

7.ú4

7.84

15

::

La medición de la calidad educáiva se lleva a cabo a través de una Encuesta de Evaluación del Personal
Docente, que se aplico al finalizar et periodo escolar a los alumnos inscritos en e! cuatrimestre

Dicha evaluación curenta con 6 dimenslcnes desanclladas en 26 iterns cn lcs que se plasrna la percepcion
de los alumnos en relación al desempeño de los docentes, tomando una valoración de 0 a 5.

En este cuatrimestre la Evaluación Docente se realizó mediante el Sistema lntegral de lnformación (Sll).
donde los alumnos contestaron en linea la evaluación coffespondiente a cada uno de sus docentes.

9

1 Apoyo Psicopedagógíco 3.98
.,

A ¡tirrir{rr{o< f tlt, ,r:l¿c 3.75 -t Ao

3 Servicio Médíco {lnterno} 3.81 7.62

4 Servicio Medico i Externo)

5 üeportes 3.81 "t 
"b?

6 futorías 4.02 8.0s

7 Asesoría Académica 3.95 7.97

I Servicio de Alirnentos 3.52

Actividades Extra clase para el Desarrolfo Hurnano 3.92

1.0 Biblioteca 3.60 7.21

11 infraestructura I

I
i

3.59 7.19

12. Transporte r.4J 6.86

13 3.56 7.12

t4

Medios de Expresién de los Alumnos

Eecas 3"94 7.89

Boisa se Trabajo 3.70 7.19
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